
Rol De huidtherapeut als beroepsontwikkelaar: borgen kwaliteit en innoveren 
Competentie Beroepstaken Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 
13. De huidtherapeut 
borgt de kwaliteit van 
het eigen 
beroepsmatig 
handelen.  
 

13.1 open staan voor 
nieuwe 
ontwikkelingen 
(vakliteratuur, 
overleg, nascholing) 

1.4  
HDT-ASS1 

2.4  
HDT-BV-110 
Huidtherapeutische 
stage 

4.   
HDT-BV310 
Huidtherapeutische 
stage  
 
4.  
HDT BV410 
Onderzoeksrapport 
 

 13.2 reflecteren op 
eigen handelen 

1.4  
HDT-ASS1 

2.4  
HDT-BV-110 
Huidtherapeutische 
stage 

4.   
HDT-BV310 
Huidtherapeutische 
stage  
 
4.  
HDT BV410 
Onderzoeksrapport 
 
 

 13.3 handelen 
volgens de Plan-Do-
Check-Act cyclus 

1.4  
HDT-ASS1 

2.4  
HDT-BV-110 
Huidtherapeutische 
stage 

4.   
HDT-BV310 
Huidtherapeutische 
stage  
 
4.  
HDT BV410 
Onderzoeksrapport 
 

 13.4 internationale 
en multiculturele 
bronnen gebruiken 

1.4  
HDT-ASS1 

2.4  
HDT-BV-110 
Huidtherapeutische 
stage 

4.   
HDT-BV310 
Huidtherapeutische 
stage  
 
4.  
HDT BV410 
Onderzoeksrapport 
 

14. De huidtherapeut 
creëert en ontwikkelt 
nieuwe activiteiten in 
de 
beroepsbeoefening. 

14.1 innovatieve 
activiteiten 
ontwikkelen en 
ondernemend 
gedrag vertonen 

1.4  
HDT-ASS1 

2.4  
HDT-BV-110 
Huidtherapeutische 
stage 

4.  
HDT BV410 
Onderzoeksrapport 
 

15. De huidtherapeut 
draagt bij aan de 
kwaliteitsverbetering 
in de 
gezondheidszorg en 
de maatschappelijke 
legitimering van het 
beroep. 

15.1 bijdragen aan 
de 
kwaliteitsverbetering 
in de 
gezondheidszorg 

1.4  
HDT-ASS1 

2.4  
HDT-BV-110 
Huidtherapeutische 
stage 

4.  
HDT BV410 
Onderzoeksrapport 
 

 15.2 bijdragen aan 
de maatschappelijke 
legitimering van het 
beroep 

1.4  
HDT-ASS1 

2.4  
HDT-BV-110 
Huidtherapeutische 
stage 

4.  
HDT BV410 
Onderzoeksrapport 
 

 
  


